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Foglio informativo 

Revisione parziale del Regolamento di previdenza dal 01.01.2027 

Lo scorso 30.04.2026 il Consiglio di Fondazione della Cassa Pensione ha emanato una revisione parziale del Regolamento di 
previdenza (RegPr) in vigore dal 01.01.2025. Con questa revisione parziale vengono introdotte le seguenti modifiche: 

• adeguamento del modello contributivo con riduzione dei contributi per rischio e amministrazione 
• aumento delle rendite di invalidità e per superstiti  
• ampliamento delle possibili soluzioni in caso di cessazione del rapporto di lavoro tra i 60 e i 65 anni 

Nell'ambito della revisione parziale vengono inoltre apportate ulteriori precisazioni formali. Nel complesso, le modifiche 
rappresentano un miglioramento, una semplificazione e una maggiore flessibilità del Regolamento di previdenza. 

1. Adeguamento del modello contributivo con riduzione dei contributi per rischio e amministrazione 

a) Riduzione dei contributi degli assicurati per rischio e amministrazione per la fascia di età 18-65 anni dal 2.0% al 1.5%. 
In questo modo, il totale dei contributi degli assicurati per la fascia d’età 18-54 anni verrà ridotto dello 0.5%. Lo 0.5% 
risparmiato per la fascia d’età 55-65 anni verrà trasferito ai contributi di risparmio, in modo che il totale dei contributi 
degli assicurati per la fascia d’età 55-65 anni rimane invariato. Rimane invariato all’1.0% anche il contributo degli assi-
curati per rischio e amministrazione relativo alla fascia d’età 65-70. 
 

età LPP 
 

contributi degli  
assicurati (totale) 

di cui per rischio e 
amministrazione 

risp. contributi di  
risparmio per la vecchiaia 

accrediti  
di risparmio 

18 – 24              1.5% (-0.5%)               1.5% (-0.5%)   

25 – 34              5.5% (-0.5%)               1.5% (-0.5%) 4.0% 9.0% 

35 – 44              7.0% (-0.5%)               1.5% (-0.5%) 5.5% 12.5% 

45 – 54              8.5% (-0.5%)               1.5% (-0.5%) 7.0% 16.5% 

55 – 65 10.0%               1.5% (-0.5%)                8.5% (+0.5%) 20.5% 

66 – 70 10.0% 1.0% 9.0% 18.0% 
 

b) I contributi dei datori di lavoro per rischio e amministrazione relativi alla fascia d'età 18-65 anni saranno ridotti dal 
2.0% all'1.5%. A causa dell'aumento dell'età media degli assicurati attivi, negli ultimi anni si è registrato un risultato 
negativo nel risparmio per la vecchiaia (accrediti di risparmio maggiori dei contributi di risparmio). Lo 0.5% risparmia-
to su rischio e amministrazione viene quindi trasferito integralmente ai contributi di risparmio, cosicché il totale dei 
contributi del datore di lavoro per la fascia d'età 25-65 anni rimane invariato all'11.5%. Rimane invariato all’1.0% 
anche il contributo dei datori di lavoro a copertura di rischio e amministrazione per la fascia d’età 65-70 anni. Quindi il 
contributo totale dei datori di lavoro per l’assicurazione risparmio oltre i 65 anni rimane sempre al 10.0%. 

2. Aumento delle rendite di invalidità e per superstiti 

Al fine di rendere ancora più interessante la nostra offerta di previdenza, l'importo della rendita di invalidità completa sarà 
aumentato dall'attuale 45% al 50% del salario annuo assicurato. A ciò si accompagna anche un aumento delle rendite per 
coniugi e conviventi, poiché queste sono calcolate in base all’importo della rendita d’invalidità. L’adeguamento delle pre-
stazioni di rischio avviene nonostante la riduzione dei contributi di rischio. 

3. Ampliamento delle possibili soluzioni in caso di cessazione del rapporto di lavoro tra i 60 e i 65 anni 

Il RegPr viene modificato in modo tale che, in caso di cessazione del rapporto di lavoro prima dei 65 anni, sorga di norma il 
diritto a una prestazione di uscita (finora prestazioni di vecchiaia). A partire dai 60 anni, invece della prestazione di uscita, è 
comunque possibile richiedere le prestazioni di vecchiaia.  

Ulteriori informazioni 

Ulteriori informazioni sul nuovo RegPr in vigore dal 01.01.2027 (in particolare il testo completo), saranno pubblicate nel 
mese di dicembre 2026 sul nostro sito web www.cpet.ch. Per eventuali domande, la collaboratrice dell'InfoPoint Ticino è 
volentieri a vostra disposizione. 

Nota: questo foglio informativo, stato al 21.07.2026, non può essere pretesto per una rivendicazione giuridica. Fa stato la versione 
tedesca (VRegl) del nuovo Regolamento di previdenza della Cassa Pensione valido dal 01.01.2027. Il testo del nuovo RegPr sarà 
pubblicato sul nostro sito alla fine dell'anno. 

http://www.cpet.ch/

